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11月1日，方志刚常务副校长主持召开了第十二次校长办公会议。会议主要研究了工程训练中心相关政策问题、有关收费及分配比例等问题，听取了“高校领导能力建设赴澳学习”情况汇报，研究了其他有关问题。于永明、徐涌金副书记，张硕年、吕进、侯宇副校长出席了会议，有关部门负责人参加了会议。
　　会议首先听取了工程训练中心负责人关于中心建设目标、提请学校解决和政策支持的问题等情况的汇报，与会人员着重就工程训练中心发展过程中相关政策问题进行了深入讨论。会议认为，工程训练中心搬迁到下沙后，实验仪器设备、实验场地等办学条件有了较大改善。经过两年多时间的运作，中心在积极开展实践教学、培养学生创新能力方面积累了一定经验，在二级学院第一次教学评估中取得了较好的成绩。工程训练中心作为学校本科教学工作中重点培育的亮点，今后要进一步加强建设，完善管理运行体制，为学校人才培养和教学评估发挥更大的作用。会议强调，第一，随着学校办学规模和学生总量的扩大，学生实习任务进一步加大。工程训练中心作为教学单位，在发展定位上，要在完成学生金工电子教学实习的基础上，更好地发挥学生工程实践能力和创新能力培养以及课外科技活动基地的作用，切实提高本科教学质量和人才培养质量；在发展目标上，工程训练中心要制定中心发展规划，争创省级教学示范中心，努力争取建成国家级工程训练中心。第二，要总结经验，进一步完善工程训练中心的运行体制，在继续挂靠机电工程学院管理的基础上，从2006年开始，按照教学单位的拨款和自主理财的二级管理模式，实行相对独立的人事管理和财务管理，学生人均实习消耗费按12元/天予以政策性补贴。财务二级自主管理之前，由监察审计室对工程训练中心进行财务审计，计财处、人事处、教务处等部门要做好前期的过渡工作，保证中心各项工作的正常运行。第三，工程训练中心队伍建设实行在编人员和非在编人员分类管理。在编人员主要为教师岗位，包括中心自己的较高水平的教师和分布在各个学院的教师，主要负责学生工程实践能力和创新能力的培养；实验员除部分骨干外，其它以非在编人员为主。非在编人员的管理，由人事处负责制定相关政策。第四，学校鼓励工程训练中心在确保完成学校规定的教学任务的基础上，积极争取社会资源、开展对外培训和服务创收。学校将按照规定给予相对宽松的政策支持。第五，同意在原工程训练中心的基础上，挂牌“中国计量学院职业技能培训中心”和“中国计量学院学生课外科技实践活动基地”。
